Regionalna Placowka
Opiekunczo - Terapeutyczna
w Kazimierzy Wielkiej ‘
ul. Parlyzantow 1, 28-500 Kazimierza Wielka . .
NIP: 605-007-14-88, REGON 363398571 Zarzgdzenie Nr 13/2019

e ATE70 01 0. L RIS Regionalnej Placowki Opiekuniczo — Terapeutyeznej

- w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 31,10.2019 r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu organizacyjnego w Regionalnej Placéwee Opiekuniczo-

Terapeutyczne] w Kazimierzy Wielkiej.

Na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzgdzie powiatowym ( t. j. Dz. U. z 2019 1. poz.
511),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( t.j. Dz U, z 2019
r. poz. 1282)

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepeze
(t.j. Dz, U. 2z 20191. poz. 1111 ze. zm.),

ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019, poz. 869 ze
Zm.),

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U z 2019, poz. 351 ze zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepezej (Dz. U. 22011 r. Nr 292, poz. 1720),
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U, 22019 1., poz. 688 ze zm.),

Uchwaly Nr X11/185/15 Sejmiku Wojewddztwa Swictokrzyskiego 7 dnia 10 lipca 2015
t, w sprawie powierzenia Powiatowi Kazimierskiemu zadania publicznego
w zakresie utworzenia i prowadzenia Regionalnej Placéwki Opiekunczo —
Terapeutycznej w Kazimierzy Wielkiej,

Uchwaty Nr VII/50/2015 Rady Powiatu Kazimierskiego z dnia 17 lipca 2015 r.
w sprawie przyjecia i prowadzenia zadania Samorzadu Wojewddztwa w zakresie
uruchomienia i prowadzenia Regionalnej Placowki Opiekuniczo — Terapeutycznej
w Kazimierzy Wielkicj,

10y Uchwaty 21/64/2019 z dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu

Organizacyjnego Regionalnej Placéwki Opickuficzo- Terapeutycznej w Kazimierzy
Wielkiej,

11) Statutu Placowki nadanego Uchwalg Nr XI/81/2015 Rady Powiatu Kazimierskiego

z dnia 29 grudnia 2015r. w sprawie utworzenia Regionalnej Placéwki Opiekunczo —
Terapeutycznej w Kazimierzy Wielkigj.

§1
Wprowadzam jako obowiazujacy regulamin organizacyjny.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycic z dniem podpisania,




Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 13/2019
Dyrektora Regionalnej Placowki Opiekuiczo-
Terapeutycznej w Kazimierzy Wielkiej

Z dnia 31 pazdziernik 2019 r. !

Regulamin Organizacyjny
Regionalnej Placowki Opiekunczo — Terapeutycznej -

w Kazimierzy Wielkiej

Kazimierza Wielka 2019



Rozdzial I
Postanowienia ogélne
§1. Regionalna Placoéwka Opiekuficzo —Terapeutyczna w Kazimierzy Wielkiej dziala
w oparciu o nastgpujqce akty prawne:
1) ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym ( t. j. Dz. U, z 2019 r.
poz. 511), )
2) ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2019
1. poz, 1282)
3) ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(t.3. Dz U, 22019, poz. 1111 ze. zm.),
4) ustawe z dnia 27- sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019, poz. 869 ze

zm.),

5) ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci (Dz. U z 2019, poz. 351 ze zm.),

6) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepezej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720),

7) ustawe z dnia 24 kwietnia 2003t. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie |
(Dz. U. 22019 1., poz. 688 ze zm.), !

8) Uchwalg Nr XII/185/15 Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 10 lipca
2015 r. w sprawie powierzenia Powiatowi Kazimierskiemu zadania publicznego
w zakresic utworzenia i prowadzenia Regionalne] Placéwki Opiekuficzo —
Terapeutycznej w Kazimierzy Wielkiej,

9) Uchwalg Nr VII/50/2015 Rady Powiatu Kazimierskiego z dnia 17 lipca 2015 r.
w sprawie przyjgcia 1 prowadzenia zadania Samorzgdu Wojewoddztwa w zakresie
uruchomienia i prowadzenia Regionalnej Placéwki Opiekuniczo — Terapeutycznej
w Kazimierzy Wielkiej,

10) Statutu Placowki nad;nego Uchwalq Nr XI/81/2015 Rady Powiatu Kazimierskiego
z dnia 29 grudnia 2015r. w sprawie utworzenia Regionalnej Placowki Opiekunczo —
Terapeutycznej w Kazimierzy Wielkiej,

11)innych ustaw i przepiséw prawa wiasciwych dla zakresu prowadzonych spraw.

§2.1. Regionalna Placéwka Opiekuficzo — Terapeutyczna w Kazimierzy Wielkiej zwana dalej
"Placowks" jest jednostka organizacyjna Powiatu Kazimierskiego wykonujacq zadania
powierzone przez Samorzad Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej.

2. Placéwka zapewnia catodobowa opiekg i wychowanie dzieciom, ktére ze wzgledu na stan
zdrowia wymagajacy stosowania specjalistycznej opieki i rehabilitacjii nie moga zostaé

umieszczone w rodzinnej pieczy zastgpezej lub placéwcee opiekuficzo- wychowawczej.




3. Placowka jest placowka opiekunczo- terapeutyczng o zasiggu regionalnym obejmujacym
granjce administracyjne wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

4. Placowka moze przyjmowaé dzieci z powiatow lezacych w granicach innych wojewodztw,
jezeli dysponuje wolnym miejscem.

5. Placowka oferuje wsparcie rodzinom dzieci przebywajacych w Placowce.

6. W Placéwce mozna umiescié, w tym samym czasie tacznie nie wigeej niz 30 dzieci.

7. Wojewoda Swietokrzyski, uwzgledniajac specyfike i zadania Placowki moze zezwoli¢ na
umieszczenie wigkszej liczby dzieci, nie wigeej jednak niz 45,

8. Placowka ma siedzibg w Kazimierzy Wielkiej przy ul. Partyzantow 1.

§ 3.1. Podmiotem prowadzacym Placéwke jest Powiat Kazimierski.
2. Nadzér nad dziatalnoicia Regionalnej Placowki Opiekunczo - Terapeutyczne

w Kazimierzy Wielkiej sprawuje Wojewoda Swigtokrzyski.

Rozdzial 11

Cele i zadania Placowki

§ 4. Placowka ma na celu:

1) Zapewnienie dziecku opieke i wychowanie oraz zaspokojenie jego niezbgdne potrzeby.

2)Prowadzenie  zaje¢  wychowawczych,  socjoterapeutycznych, — sogj alizacyjnych,
korekeyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych, zajeé rewalidacyjnych,

rekompensujacych braki wychowania w §rodowisku rodzinnym i przygotowujacych do Zycia

spotecznego oraz innych wynikajacych z potrzeb dziecka.

3) Zapewnienie specjalistycznej opieki medycznej i rehabilitacyjnej.

4) Zapewnienie dzieciom ksztatcenia, wyréwnywania opézniefi rozwojowych i szkolnych.
5)Podejmowanie dziatan w ncelu powrotu dziecka do rodziny naturalnej Iub umieszczenie }

w rodzinie adopcyjne;j.

§ 5.1. Regionalna Placéwka Opiekuficzo — Terapeutyczna w Kazimierzy Wielkiej realizujac
swoje zadania w zakresie wychowania i opieki nad dzieckiem ma na uwadze podmiotowosé
dziecka oraz rodziny, a takze przestrzeganie praw dziecka, migdzy innymi:

1) zapewnicnie dzieciom catodobowej opieki i wychowania, oraz zaspokojenie ich |

niezbednych potrzeb,
2) zapewnienie poszanowania podmiotowosci dziecka, wyshichania jego zdania i w miarg
mozliwosci uwzglednienia jego wnioskow we wszelkich dotyczacych go sprawach,

3) zapewnienie poczucia bezpieczefstwa,




4) zapewnienie dbalosci o poszanowanie i podtraymywanie zwiazkow emocjonainych dziecka
z rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami bliskimi dziecku,

5) uczenie nawigzywania zwigzkéw uczuciowych oraz interpersonalnych,

6) zapewnienie poszanowania potrzeb religijnych,

7) zapewnienie dzieciom warunkéw sprzyjajacych utrzymaniu osobistych kontaktoéw dziecka
z rodzing 1 innymi osobami bliskimi, chyba, Ze sad postanowi inacze;j,

8) uczenie poszanowania tradycji,

9) uczenie planowania i organizowania codziennych zajeé stosownie do wieku dziecka,

10) uczenie organizowania czasu wolnego, w tym zapewnianie uczestniczenia w zajeciach
kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych i wyjazdach,

11) ksztattowanie u diieci nawykow prozdrowotnych,

12) przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za whasne postgpowanie oraz
uczenie samodzielnosci w codziennym zyciu,

13) wyrdéwnywania deficytow rozwojowych dzieci,

14) uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami i opiekunami
prawnymi,

15) zapewnienie dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych,

16) zapewnienie dziecku korzystanie z przyshugujacych mu $wiadczen zdrowotnych,
specjalistycznej opieki 1nedy¢znej oraz zaopatrzenie w produkty lecznicze,

17) zapewnicnic rchabilitacji dla dzieci niepelosprawnych oraz wczesng interwencje
i wieloprofilowe wspomaganie matego dziecka,

18) zapewnienie specjalistycznego leczenia, pielggnaciji, opieki medycznej,

19} innych wynikajacych z realizacji zadan w zakresie wychowania i opieki nad dzieckiem.

2. Placowka prowadzi dziatalnoss opiekunczo - wychowawczo - terapeutyczng
z poszanowaniem idei zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji

o Prawach Dziecka.

3. Placowka realizujac obowiazujace standardy opieki i wychowania dazy do:

1} odpowiedniego przygotowania dziecka do godnego, samodzielnego, odpowiedzialnego
zycia,

2) nauczenia dziecka radzenia sobie z trudno§ciami Zyciowymi i ich pokonywania,
3)nawiazania bliskich i spolecznie akceptowanych kontaktéw z rodzina, osobami bliskimi

i réwiednikami.




Rozdzial 111

Organizacja i dzialalno$¢ Placowki

§ 6.1, Placdwka kieruje Dyrektor i reprezentuje ja na zewnafrz.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Kazimierskiego.

3. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy gléwnego ksiggowego i pozostatych
pracownikow.

4. Podczas nieobecnosci dyrekiora zarzadzanie Placéwka przejmuje osoba upowazniona przez

Dyrektora.
5. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw Placowki.
6. Dyrektor wydaje akty prawa wewngtrznego w formie zarzadzen, regulaminéw oraz

instrukcji.

7. Dyrektor dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow,
8. Regionalna Placéwka Opickunczo — Terapeutyczna w Kazimierzy Wielkiej jest

pracodawca w rozumieniu przepisdw prawa pracy. i

§ 7.1. Do pracownikéw zespolu opiekunczo- wychowawczego zalicza sig:
1) wychowawcow,
2) mtodszych wychowawcow,

3) opiekunow / opiekunki.

2. Do zakresu zadan wychowawcow sprawujicych opicke nad dzie¢mi w szczegdlnosci
nalezy:
1) zapewnienic wychowankom wladciwych warunkéw sprzyjajacych prawidiowemu |
r0ZWojowi, |

2) zapewnienie zajgé wychowawczych, korekeyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych,
terapeutycznych, socjalizacyjnych, rekompensujacych brak wychowania w rodzinie
przygotowujacych do Zycia spotecznego stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka,

3) zapewnienie dzieciom ksztatcenia, wyréwnywania opdzniefi rozwojowych i szkolnych,

4) organizowanie dla wychowankéw odpowiednich form opieki oraz kontaktéw z rodzinami
zaprzyjaznionymi oraz osobami waznymi dla dziecka,

5) organizowanie pracy z grupg dzieci oraz indywiduvalnej pracy z dzieckiem stuzacej

ogélnemu rozwojowi psychomotorycznemu ze szezegblnym uwzglednieniem zaspokojenia

potrzeb emocjonglnych, poznawczych i spotecznych z uwzglednieniem prowadzenia zajgé

poprzez:

a) organizowanie wypoczynku, relaksacji, ruchu i zabaw,




b) realizowanie programéw terapeutycznych pod kierunkiem specjalisty typu: terapeuta
zajeciowy, psycholog, pedagog, logopeda.

¢) realizowanie indywidualnych specjalistycznych programéw terapeutycznych,

d) otaczanie indywidualna opieks kazdego wychowanka,

¢) zapewnienie bezpieczenistwa przebywajacym pod jego opieka wychowankéw,

6) prowadzenie zajgé opiekunczo- wychowawczych dostarczajacych dziecku do§wiadezen
korygujacych wczeéniejsze urazowe przezycia dziecka i niedostatki procesu socjalizacji
( przy wspdtpracy specjalistow),

7) prowadzenie alternatywnych metod porozumiewania sig¢ z dzieémi niepelnosprawnymi
intelektualnie, _

8) prowadzenie oraz udziat w zajeciach specjalistycznych,

9) wdrazanie do samoobshigi i ksztaltowanie prawidtowych nawykow,

10) realizowanie zadaf wynikajacych z planu pomocy dziecku,

11) prowadzenic dokumentacji dotyczacej dziecka, w tym: planu pomocy dziecku, karty
pobytu dziecka,

12) utrzymywanie statego kontaktu z rodzing dziecka,

13) wspolpraca z rodzicami naturalnymi, zastepezymi, adopeyjnymi dziecka i kandydatami
do przysposobienia dziecka,

14) udziat w pracach i spotkaniach Zespolu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

15) wspétpraca z wszelkimi instytucjami wspierajacymi dziecko i jego rodzing,

16) opieka nad dzieémi w porze nocnej,

17) wdrazanie dzieci do samodzielnoéci poprzez m.in, pomoc dzieciom w gospodarowaniu

§rodkami finansowymi tzw. ,kieszonkowym?”,

18) zaopatrzenie wychowankéw w przybory szkolne, $rodki czystosci, odpowiednig odziez
i obuwic oraz inne niezqunqprzedmioty codziennego uzytku,

19) wspolpraca z lekarzem -i pielegniarkg w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowankéw oraz opieka nad dzieémi w czasie choroby, utrzymywanie kontaktu
z przychodniami i poradniami specjalistycznymi w sprawach podopiecznych pozostajacych
pod bezposrednia opieka,

20) wspdlpraca ze specjalistami Placowki,

21) wykonywanie innych poleceti Dyrektora wynikajacych z potrzeb placowki.

3. Zadania poszczegélnych pracownikéw okreslaja zakresy czynnodci, odpowiedzialnosci
i obowiazkéw, ktdre potwierdzone podpisem przez pracownikéw znajduja si¢ w ich aktach

osobowych.




§ 8.1. Do zakresu zadan opiekundéw/opiekunek w szczegdinoéei nalezy:

1) organizowanic i inspirowanie dzialan zespolowych powierzonej grupy dzieci oraz
indywidualna praca z dzieckiem, wspieranie i stymulowanie rozwoju dziecka, prowadzenie
zajed 1 zabaw dostosowanych do wieku i rozwoju dzieci,

2) realizowanie zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku,

3) wykonywanie i pomaganie w czynno$ciach pielggnacyjnych,

4) udziat w pracach i spotkaniach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

5) wspblpraca z rodzing dziecka, z wszelkimi instytucjami wspierajacymi dziecko i jego
rodzing,

6) opicka nad dzieémi w porze nocnej,

7) wspblpraca z lekarzem i pielegniarka w zakresie uirzymania dobrego stanu zdrowia
wychowankéw oraz opicka nad dzieémi w czasie choroby, utrzymywanie kontaktu
z przychodniami i poradniami specjalistycznymi w sprawach podopiecznych pozostajacych
pod bezposrednia opieka,

8) wspdlpraca ze specjalistami Placoéwki,

9) wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z potrzeb placowki.

2. Zadania poszezegOlnych pracownikéw okreslaja zakresy czynno$ci, odpowiedzialnosci
i obowiazkdw, ktdre potwierdzone podpisem przez pracownikéw znajdujg si¢ w ich aktach

osobowych.

§ 9.1. Do pracownikdw zespotu poradnictwa specjalistycznego pracy z dzieckiem i rodzing
zalicza sie:

1) pedagoga,

2) psychologa,

3) pracownika socjalnego,

4) logopede, 3

5) terapeutg zajgciowego.

2. Do zakresu zadah pracownikéw zespohu poradnictwa specjalistycznego nalezy:

1) wspolpraca z wychowawcami w ramach zadaf wynikajacych z planu pomocy dziecku oraz
planu pracy z rodzing dziecka,

2) niezwlocznie po przyjeciu dziecka do placowki sporzadzanie diagnozy psychofizycznej
dziecka,

3) indywidualna i grupowa praca z dzieémi i dokumentowanie tej pracy w kartach udzialu
w zajeciach specj a.lj_a:.tycznych,

4) prowadzenie badaf i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych oraz prowadzenie

odpowiednich arkuszy,




5) wspdlpraca z rodzicami biologicznymi, zastgpezymi i adopeyjnymi dzieci i kandydatami
do przysposobienia dziecka,

6) wspolpraca z wszelkimi instytucjami wspierajacymi dziecko 1 jego rodzing,
w szczegdlno§ci asystentem rodziny, majaca na celu powrot dziecka do naturalnego
srodowiska rodzinnego lub j ezeli jest to niemozliwe umieszczenie go w rodzinie
przysposabiajacej lub zastgpezej,

7) terapia indywidualna i grupowa dzieci, w tym prowadzenie zajeé z rodzicami,

8) specjalistyczna pomoc psychologiczna, opieka pedagogiczna,

9) prowadzenie specjalistycznej terapii,

10) udziat w pracach i spotkaniach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

11) prowadzenic dokumentacji dotyczacej dziecka,

12) wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z potrzeb placowki.

3, Zadania poszczegblnych pracownikéw okreSlaja zakresy czynnodci, odpowiedzialnosci
i obowiazkéw, ktére potwierdzone podpisem przez pracownikéw znajduja si¢ w ich aktach

osobowych.

§ 10.1, Do pracownikéw zespohu medycznego zalicza sie:
1) lekarza,
2) pielggniarki, .

3) fizjoterapeutow.

2. Zadania poszczegolnych pracownikéw, zakresy —czynnosci, odpowiedzialnoéci

i obowiazkow, okre§laja stosowne umowy.

§ 11.1, Do pracownikéw zespotu administracyjno- ekonomicznego zalicza sig:
1) dyrektora,

2) gtdwnego ksiggowego,

3) specjaliste ds. kadr i plac

4) inspektora

5) pracownika administracyjno — biurowego,

6) pracownika administracyjno — ksiggowego,

2. Do pracownikéw zespolu obstugi zalicza sig:
1) kucharza/kucharke,

2) pomoc kuchenng,

3) palacza

4) kierowce samochodu osobowego,




5) sprzataczke

6) intendenta.

3. Zadania poszczeg6lnych pracownikéw okreSlaja zakresy czynnosci, odpowiedzialnosci
i obowiazkoéw, ktore potwierdzone podpisem przez pracownikdéw znajduja si¢ w ich aktach

osobowych.
4, Kwalifikacje pracownikoéw zatrudnionych w Placowce okre$laja odrebne przepisy.

Rozdzial IV

Organizacja pracy w Placowce

§ 12.1. W Placowce w czasie zajeé opiekuficzych i wychowawezych pod opieka jednego
wychowawcy moze przebywaé nie wiecej niz 14 dzieci.

2. W czasie zaje¢ prowadzonych przez psychologa, pedagoga, terapeute zajeciowego, pod ich
opicka nie moze by¢ wigcej niz 6 dzieci.

3. W godzinach nocnych opieke sprawuje co najmniej 1 osoba pracujgca z dzieckiem jezeli
pod opicka jest do 14 dzieci, co najmniej 2 osoby pracujace z dzieckiem, w tym
1 wychowawca jezeli pod opicka pozostaje wiece] niz 14 dzieci. Opieka w godzinach
nocnych sprawowana jest w sposob zapewniajacy biezacy i staty nadzor nad dzieémi.

4. W Placowce wychowawcy $cifle wspdlpracujg z pracownikiem socjalnym ,psychologiem,
pedagogicm, logopeda, terapeuta zajeciowym.

5. Dziatalno$¢ Placéwki moze by¢ uzupelniona praca wolontariuszy.
§ 13.1. W Placowee funkcjonuje Zespot d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

2. Do zadan Zespolu d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka nalezy:

1} ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku,

4)monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja prawng umozliwiajacq
przysposobienie,

5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej,

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej na podstawie

przepiséw o systemie o§wiaty, dziatalnosci leczniczej [ub pomocy spoteczne;,




3. Zespo! d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka dokonuje oceny sytuacji dziecka w miarg
potrzeb, nie rzadziej niz co 6 miesigcy.

4, Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespol d/s Okresowej Oceny Sytuacii
Dziecka formuluje na pismie opinie dotyczacg zasadnofci dalszego pobytu dziecka

w Placéwce a nastepnie przekazuje ja do wiasciwego sadu.

5. W sklad Zespotu d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka wchodza;
1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
2) pedagog,
‘ 3) psycholog, _
4) terapeuta zajqcioWy, '
5) wychowawca kierujacy procesem wychowawezym dziecka,
6) pracownik socjalny,
7) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej,
8) lekarz lub piclggniarka, w miarg indywidualnych potrzeb dziecka,
9) asystent rodziny prowadzacy pracg z rodzing dziecka,
10) przedstawiciel o$rodka adopceyjnego,

11) rodzice dziecka z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich.

6. Do udziatu w posiedzeniu Zespohu moga by¢ zapraszani przedstawiciele:

1) sadu wladciwego ze wzgledu na misjsce polozenia placowki,

2) powiatowego centrum pomocy rodzinie,

3) o$rodka pomocy spoleczne;j,

4) Policji,

5) ochrony zdrowia,

6)instytucji oswiatowych Eoraz organizacji spolecznych statutowo zajmujacych sig
problematykg rodziny i dziecka,

7) osoby bliskie dziecku.

§ 14.1. Dzieciom w Placéwce zapewnia sig:

1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia,

2) dostep do opicki zdrowotnej,

3) dostep do zajeé wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych
o ile takie sg wskazane dla dziecka,

4) wyposazenie w:




a) odziez, obuwie i biclizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku

i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

¢) $rodki higieny osobistej,

5) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

6) dostep przez cala dobg do podstawowych produktow zywno$ciowych oraz napojow,

7) dostep do nauki w miejscowoécei ktorej znajduje sig Placowka, jak i poza nia,

8) pomoc w nauce, w szczego6lnoSel przy odrabianiu zadafi domowych oraz w miarg potrzeby
przez udziat w zajeciach wyréwnawczych,

9) uczestnictwo w miarg moszliwosci w zajeciach pozalekeyjnych i rekreacyjno — sportowych,
10) pokrycie kosztéw zwigzanych z nauka w innej miejscowosci, niz znajduje sig Placowka,
11) udzial w wydarzeniéich kulturalnych, uwzgledniajac §wigta i inne dni wynikajace
z tradycji i obyczajow,

12) i innych potrzeb wynikajacych z pobytu dzieci w Placéwee.

§ 15.1. Placowka wspotpracuje w zakresie wykonywanych zadan z:

1) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i oérodkami pomocy spotecznej wiasciwymi ze
wzgledu na micjsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dziecka,

2) asystentami rodzin,

3) organizatorem rodzinnej pieczy zastgpezej,

4) oérodkami adopcyjnymi,

5) placowkami o$wiatowymi,

6) sadami rodzinnymi,

7) kuratorarmi sadowymi,

8) organami administracji rzadowej i samorzadowej,

9) organizacjami spolecznymi, fundacjami stowarzyszeniami, pracodawcami oraz innymi
osobami prawnymi i fizycznymi,

10) koéciotami i zwiazkami wyznaniowymi,

11) innymi instytucjami, organizacjami i osobami, ktére majg na celu wspicranie dziatan
wychowawczych Placowki w szezegOlnodci w zakresie przygotowania dziecka do
samodzielnego #ycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacig Dyrektora i pozytywna opinig

organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.




Rozdzial V

Zasady kierowania i pobytu wychowankéw.

§ 16.1. Do Placowki dziecko kieruje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kazimierzy

Wielkiej, po zasiegnigeiu opinii Dyrektora Placowki.

2. Przy kierowaniu dziecka do Placoéwki powiat wlasciwy przekazuje dostepna dokumentacjeg
dziecka zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpcze;.

3. Do skierowania db Placowki zatacza sig:

1) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub pétsierot - rowniez odpis aktu zgonu
zmartego rodzica,

2) orzeczenie sadu o umieszezeniu dziecka w Placoéwce albo whniosek rodzicow, dziecka lub
osoby trzecicj o umieszezeniu dziecka w Placowee,

3) dokumentacjg o stanie zdrowia w tym kartg szczepien,

4) dokumenty szkolne w szczegolno$ci Swiadectwa szkolne,

5) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach,

§ 17.1. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki psycholog lub pedagog sporzadza
diagnoze psychofizyczna dziecka zgodnic z §14 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalne;

pieczy zastepczej.

2. Niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy, o ktérej mowa w ust.l1 wychowawca kierujacy
procesem wychowawczym dziecka we wspolpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace
7 todzing, opracowuje plan pomocy dziecku. W przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat

przydzielony asystent- we wspoltpracy z podmiotem organizujacym pracg z rodzina.

3. Dyrektor Placowki w terminie 18 miesigcy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy
zastepezej sktada do wlasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczegcie z urzedu
postepowanie o wydanie zarzadzefi wobec dziecka celem zbadania zaistnienia warunkéw
umozliwiajacych jego powrdt do rodziny albo umieszezenia go w rodzinie przysposabiajacej.
Do wniosku dyrektor Placéwki dotacza opinig gminy lub podmiotu prowadzacego pracg
z rodzing,

4, Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleznoSci od zmieniajacej sig sytuacji dziecka

Jub jego rodziny nie rzadziej niz co p6t roku.




§ 18.1. Pobyt dziecka w Placowce ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodzicow,

2) zakwalifikowania dziecka do ionej formy opieki,

3) orzeczenia sadu o zakoficzeniu pobytu dziecka w Placowce.

2. Dyrektor zawiadamia o powrocie dziecka do domu: asystenta rodziny oraz rodzicow lub

opiekunéw prawnych dziecka, ktérzy maja obowigzek osobiscie odebra¢ dziecko z Placowki.

Rozdzial VI

Dokumentacja prowadzona w Placowce

§ 19.1. W Placéwee prowadzona jest dokumentacja zapewniajaca prawidlows organizacje

pracy oraz dokumentacja dotyczaca dziecka.

2. Dla kazdego dziecka prowadzi sig:

1) plan pomocy dziecku, opracowany na podstawie informacji dotyczacych sytuacji zyciowej
dziecka oraz analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego w trakcie pobyt
w Placowee oraz oceny efektow pracy socjalnej prowadzonej z jego rodzicami. Plan ten jest
modyfikowany w zalezno$ci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka, nie rzadziej niz co pot roku,
2) kartg pobytu dziecka,

3) karte udzialu w. zajeciach prowadzonych przez pedagoga, terapeutg zajgciowego,
psychologa, logopede z opisem ich przebiegu o ile dziecko tego wymaga,

4) arkusz badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,

5) opinie oraz wnioski, dotyczace analizy rozwoju, dokonywane przez Zespét ds. Okresowej
Oceny Sytuacji Dziecka, 1

6) dokumentacie wychowanké, ktora zawiera:

a) skierowanie,

b) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub pdlsierot-réwniez odpis aktu zgonu
zmarfego rodzica,

¢) orzeczenie sadu o umieszezeniu dziecka w Placowcee

d) dokumentacjg o stanie zdrowia w tym kartg szczepien,

e) dokumenty szkolne w szczegdlnosci wiadectwa szkolne,

f) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach,

ER

3. Dokumenty wynikajace z potrzeb Placéwki:
1) protokoty Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,




2) protokoty z narad zespotu pracownikdw,

3) plan pracy,

4)kontrolka z przebiegu pracy zmianowej - informacje i spostrzezenia dotyczace stanu
zdrowia wychowankéw na poszezegdlnych zmianach pracy, przekazywane jako istotne
informacje pracownikom przejmujacym zmiane,

5) ksiggg meldunkowg wychowankdw,

6) ewidencj¢ wychowankdw,

7) dokumentacje ksiegowa,

8) dokumentacje pracowniczg,

9) 1 inna dokumentacjg wymagana odrgbnymi przepisami,

Rozdzial VII

Postanowienia konhcowe

§ 21.1. Regulamin organizacyjny oraz zmiany w regulaminie podaje si¢ do wiadomoéci
pracownikom i wychowankom Placowki.
2. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym dokonuje Zarzad Powiatu Kazimierskiego,
w trybie wihasciwym dla jego uchwalenia.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu Kazimierskiego.

Opracowat:

Dyrektor Regionalnej Placowki
Opiekunczo-Terapeutycznej

w Kazimierzy Wielkie;j




